[image: image1.png]


UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

VICERRECTORIA ACADEMICA

COMITÉ DE EVALUACION Y PROMOCIÓN DOCENTE

FORMULARIO PARA LA
EVALUACION DEL DOCENTE 
POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

La Universidad de los Llanos en el marco del aseguramiento de la calidad, considera fundamental el proceso de evaluación del desempeño de sus profesores, por cuanto permite conocer los logros, detectar dificultades y facilitar la toma de decisiones en la orientación de los procesos pedagógicos.

En tal contexto, se invita a los estudiantes a participar en la evaluación del desarrollo de los cursos. La opinión que nos suministre es de carácter CONFIDENCIAL y será entregada a cada profesor en forma estadística siendo la información cualitativa trasladada a medios magnéticos e impresos sin identificación alguna.

Instrucciones: 

1. Marque con una X la casilla correspondiente.
2. Seleccione una única respuesta para cada ítem.

3. La evaluación no requiere su identificación.

4. La evaluación debe ser individual.

 Utilice esta escala para responder   
1. Nunca 2. Pocas veces 3. Muchas veces. 4. Siempre

	Periodo Evaluado
	
	2010
	Fecha de evaluación 
	dd  mm  aa

	Facultad
	

	Programa
	

	Profesor a evaluar
	

	Curso
	


	PLANEACION Y ORGANIZACIÓN
	1
	2
	3
	4

	1
	Al iniciar el curso el profesor(a) o profesora expone con precisión los objetivos del curso a desarrollar. 
	
	
	
	

	2
	Al inicio de las clases fue presentado el contenido del curso y las reglas para el desarrollo del mismo.
	
	
	
	

	3
	Las clases están bien preparadas y organizadas.
	
	
	
	

	4
	El profesor(a) cumple con el contenido del curso y el plan de trabajo previsto.
	
	
	
	

	5
	El profesor cumple con el horario asignado para el desarrollo del curso
	
	
	
	

	DESARROLLO DE LA DOCENCIA
	1
	2
	3
	4

	6
	El profesor(a) explica con claridad los temas.
	
	
	
	

	7
	El profesor(a) destaca las cosas que considera importantes para su carrera.
	
	
	
	

	8
	La teoría se complementa adecuadamente con las prácticas y problemas.
	
	
	
	

	9
	En las clases de teoría se utilizan adecuadamente ejemplos, comentarios, ejercicios, etc.
	
	
	
	

	10
	Lo explicado en clase se ajusta a los objetivos del curso, expuestos al inicio.
	
	
	
	

	11
	El profesor(a) utiliza las tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC), para desarrollar el curso.
	
	
	
	

	12
	El profesor(a) domina los contenidos del curso.
	
	
	
	

	13
	El profesor(a) se preocupa por innovar y utilizar diversos recursos metodológicos en clase.
	
	
	
	

	14
	El profesor(a) ayuda a relacionar los contenidos del curso con otros cursos del currículo.
	
	
	
	

	SISTEMA DE EVALUACION
	1
	2
	3
	4

	15
	Se han aplicado en la evaluación las normas contempladas en el reglamento estudiantil.
	
	
	
	

	16
	Ha sido informado sobre los criterios y actividades de evaluación del curso.
	
	
	
	

	17
	Para evaluar el curso, el profesor(a) tienen en cuenta otros aspectos distintos a los parciales y el examen final.
	
	
	
	

	18
	Las practicas y trabajos complementarios se evalúan y son considerados en la calificación final.
	
	
	
	

	19
	El profesor(a) utiliza los resultados de la evaluación para corregir errores o aclarar dudas.
	
	
	
	

	MOTIVACION Y APRENDIZAJE
	1
	2
	3
	4

	20
	El profesor(a) pone en práctica distintas actividades para que los estudiantes aprendan.
	
	
	
	

	21
	Mi interés en el curso ha aumentado en el transcurso de su desarrollo.
	
	
	
	

	22
	El profesor(a) se preocupa por que los estudiantes aprendan
	
	
	
	

	INTERACCION CON LOS ESTUDIANTES
	1
	2
	3
	4

	23
	El profesor(a) tiene una actitud receptiva ante las preguntas o sugerencias de los estudiantes.
	
	
	
	

	24
	El profesor(a) fomenta la participación de los estudiantes en clase.
	
	
	
	

	25
	El profesor(a) está disponible para ser consultado en horas de tutoría
	
	
	
	

	26
	Las consultas de tutoría han resultado útiles para poder responder en el curso resolviendo dudas y generando conocimiento.
	
	
	
	

	27
	El profesor(a), establece una relación docente  estudiante basada en el respeto
	
	
	
	

	OPINION GENERAL*
	1
	2
	3
	4

	28
	En general el trabajo llevado a cabo con el profesor o profesora ha sido satisfactorio.
	
	
	
	

	29
	La exigencia de dedicación de trabajo de este curso ha sido equilibrada en comparación con otras del mismo tipo.
	
	
	
	

	30
	La asistencia a clase con este profesor(a) es una ayuda importante para la comprensión y aprendizaje del curso.
	
	
	
	


*Estos ítems no se ponderan para la calificación del docente 
Si tiene algo más que agregar o algún comentario en particular, escríbalo:

     Muchas Gracias
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